
les 7 profils de
procrastinateurs/procrastinatrices

La procrastination est le comportement de reporter des tâches ou des décisions, souvent au détriment
du bien-être personnel et professionnel. Bien que chaque individu soit unique, on peut identifier
certains profils de procrastinateurs. Voici une liste de sept profils de procrastinateurs, bien que

certaines personnes puissent présenter des traits de plusieurs profils à la fois :

Le perfectionniste anxieux :

Caractéristiques : Ce procrastinateur a des normes élevées et craint l'échec. Il a du mal à commencer une

tâche car il veut que tout soit parfait.

Motivation : La peur de ne pas atteindre ses propres standards peut paralyser cette personne, l'empêchant

d'agir.

Le procrastinateur impulsif :

Caractéristiques : Cet individu est souvent distrait par des impulsions immédiates et trouve difficile de

résister aux distractions. Il peut être impulsif dans ses choix et préférer des activités agréables à court terme.

Motivation : Le besoin de gratification instantanée peut conduire à repousser des tâches importantes.

L'éviteur de conflit :

Caractéristiques : Ce procrastinateur évite les situations difficiles ou inconfortables. Il repousse les tâches

qui pourraient entraîner des confrontations ou des désaccords.

Motivation : La peur du conflit ou du rejet peut amener cette personne à retarder des actions nécessaires.

Le rêveur chronique :

Caractéristiques : Ce procrastinateur a tendance à rêver grand mais peut avoir du mal à transformer ses idées

en actions concrètes. Il est souvent perdu dans ses pensées et a du mal à passer à l'action.

Motivation : Les rêveries et les idées créatives peuvent être plus attrayantes que la réalité quotidienne,

entraînant une procrastination.



Le procrastinateur par manque de motivation :

Caractéristiques : Ce procrastinateur peut manquer d'enthousiasme ou de vision à long terme. Il a du mal à

voir les bénéfices à long terme des tâches qu'il doit accomplir.

Motivation : L'absence de motivation intrinsèque peut entraîner une procrastination, car la récompense

future n'est pas suffisamment stimulante.

L'organisateur anxieux :

Caractéristiques : Bien que cette personne soit bien organisée, elle peut avoir peur de l'échec malgré ses

efforts. Elle peut passer beaucoup de temps à planifier et organiser, mais hésite à mettre en œuvre ses plans.

Motivation : La crainte que malgré toute l'organisation, les choses ne se déroulent pas comme prévu peut

entraîner la procrastination.

Le procrastinateur par manque de confiance en soi :

Caractéristiques : Ce procrastinateur peut douter de ses capacités et craindre le jugement des autres. Il peut

hésiter à commencer une tâche par peur de l'échec.

Motivation : La faible estime de soi et la peur du jugement peuvent inhiber l'action, conduisant à des retards

dans l'accomplissement des tâches.

Il est important de noter que ces profils ne sont pas mutuellement exclusifs, et de nombreux

procrastinateurs peuvent présenter des caractéristiques de plusieurs profils. La compréhension de ces

profils peut aider à développer des stratégies personnalisées pour surmonter la procrastination.


